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GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA |
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2014 |
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[2) SO PEETY°  PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2014 omecclos Be ..."3" :.“’” !
Sector: ;2 Bienestar Social
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|Dependencia o Entidad: 66 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TLAXCALA REGION PONIENTE
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| ‘Transformar a sus estudiantes, mediante el desarrollo de competencias profesionales a I"IIVE|
|de especializacion tecnoldgica, con una sélida formacion cientifica, y personal, con I
icapac:dad emprendedora para garantizar el desarrollo econdmico y sociai de la regidn, el |

lestado y la nacion. |

Misién de la Dependencia o Entidad:
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Ser una institucion lider en la formacién de profesionales e investigadores, con alta calidad
educativa y postgrados de excelencia, procesos de ensefianza y gestidn certificados e
infraestructura de vanguardia, reconocida por la competencia técnica, los valores humanos
y el alto compromiso social de sus egresados.
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1) Mejorar la calidad de los procesos educativos y ampliar su cobertura incrementando los
niveles de educacién en la poblacién.

2) Consolidar un sistema educativo estatal, plenamente articulado entre sus componentes, |
vinculando la educacién bésica con la educacién madia superior y superior. |
3) Fortalecer la gestion institucional para coadyuvar al mejoramiento de la capacidad J|
|competitiva e innovacidn académica |

Objetivos Estratégicos:

-

Contribucién al Plan Estatal de Desarrollo

1) Fomentar una eficiente interrelacion entre escuelay aparato productivo, lo que permitird | I

familiarizar al estudiante con las précticas, requérimientos y problemas que existen en una
empresa. 2)
Compromisos: Fomentar en los directivos de la escuela, docentes y personal técnico una actualizacidn
permanente de los planes contenidos de los programas educativos, asi como del
profesorado.

|Gestionar Recursos para la Infrestructura especzallzada L4, de apoyo
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DESARROLLO SOCIAL INCLUYENTE PARA FORTALECER EL BIENESTAR
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|Programa de Gobierno:
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| 1) Fomentar el mejoramiento de los programas educatlvos a través de la Investigacion
Tecnoldgica y acorde a las demandas del mercado laboral.

Acciones a Corto plazo: 2) Apoyar la gestion de celebracion de Convenios que permitan establecer vinculos con los

sectores productivos para promover a nuestros egresados como personal calificado

I

1]
3) Difundir la oferta educativa para despertar el interés de los aspirantes, que contribuyan aI]
incremento de la matricula escolar.

| 1) Crear espacios y dotarlos de equipamiento para facilitar las actividades de investigacién |

Acciones a Mediano Plazo: - i :
cientifica y tecnoldgica del personal académico incrementando la calidad educativa
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GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2014

METAS TRIMESTRALES wcrmTAniA DB

ii’mﬁrania: o o ) . 3 Desarrollo Social Incluyente para Fortdlecer el Bienestar i

\Subprograma: o ) Calldad para todos los Nivates de Enseﬁanza 1

\Dependenc Alta Calidad Educativa de los Alumnos de la Universidad Politécnica de Tlaxcala Regu:m Poniente

|Unidad Responsable: ] |86 Universidad Politécnica de Tlaxcala Regién Poniente o ] ) - )
Proyecto: - Secretaria Administrativa i

'PROGRAMACION ANUAL DE OBIETIVOS POR PROYECTO B 1 ~ CALENDARIZACION TRIMESTRAL
i | . i Metas de la MIR (Verbos en infinit , | Unidad de j Objetivo } Enero-Marzo 1] ~ Abril-Junio | Julio-Septiembre | Octubre-Diciembre
i = . IS —— clasdeta erbos en fnfinftive ) ' Medida | Prngr do 2013 | Meta | % | Meta | % = Meta % Meta = %
. i ]CDNTI"BUIR DE FORMA EFICIENTE AL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE IJ'-\[ . ; o - | . ! I |
|Fin |REGION , DEL ESTADO ¥ DEL PAIS MEDIANTE LA FORMACION DE !PDRCENTAJE ' 0.01% : f | 100% |
| PRDFES[DNM.ES E INUESTIGADORES CON ALTA CALIDAD ECUCATIVA. | | | '
I 2 |OBTENER ALUMNOS CON ALTA CALIDAD EDUCATIVA EN LA UN!\!‘EN.SID&D | '
lPl’opDSltD | POLITECNICA DE TLAXCALA REGION PONIENTE ‘PGRCENTNE [ 80% ' | | 80% |
| | I -~ | * ! I |
| |1 PREPARAR DOCENTES EFICIENTEMENTE ‘PORCENTAJE _ 100% . 'l 100%
| | : s o | S , SRS | — —_— . :i_ . £ - : |
Componentes |2 FORMAR ALUMNOS INTEGRALMENTE PORCENTAJE | 70% . ' 70%
| | | |
t ™— e il | . T 1 T * T
3 |ARUGAR PROCESOS DE PLANEACION Y 'PORCENTAJE | 100% 35.00% | 35% 17.28% 17% 35.43% 35% 12.28% 12%
| |ADMINISTRACION R - il . M S SRR ER |
i ! | | |
11 IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE CAPACITACION Y | [ N . ) s L - " "
. |FDRMACION CONTINUA PARA DOCENTES ek | | R Rhai 17 f
1.2 |CAPACITAR A DOCENTES DE NUEVO INGRESO EN EL | , ! !
- TALLER | 3 1 3
: ! [MODELO DE EDUCACION BASADO EN COMPETENCIAS | AL _ 3__ [ . | % | o ! 3% !
12 iREAIJZAR PROYECTOS DE INVESTIGACION !PORCENTAJE 100% | 6 | 33% 6 33% 6 33% |
| f i
2.1 REALIZAR EVENTOS CON TEMATICAS ESPECIFICAS QUE | |
[EVENTO . .
j | iPERMlTAN FORTALECER LA FORMACION INTEGRAL  ~~~ ~ | _'_3 i | 2 | e | £ " ik ) 2 ik $ 2%
Actividades iz‘2 (AIENDER AL s Y |ALUMNOS 300 150 | 25% : 150 25% 150 25% 150 25%
,PERSONALIZADD EN TUTORIAS Y ASESORIAS l |
o PR (WSS . | = fss - - : .
23 |REALIZAR EVENTOS DE DESARROLLO HUMANO ]zEVENTD 6 I 2 33% | 1 | 17% 2 33% | 1 17%
i S R —— il o, 2 i i [ i |
53'1 |ELABORAR EL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL | PORCENTAJE 100% [ 80.00% ‘ 80% | 15.00% | 15% 5.00% 5% |  0.00% 0%
i = — i — A S O s | . ! E
132 |EIECUTAR EL EJERCICIO PRESUPUESTAL {PORCENTAJE | 100% | 25% [ 5% | 25% 25% 25% 25% 5% | 25% |
33 |APLICAR EL PROGRAMA DE DIFUSION PARA pORE;N_T;;_- o -1009@“ T _: ) ';2% ] ;2 [ i
; [INCREMENTAR LA MATRICULA | ‘ ! % b 0 | 1% aw
_ TotalAnual | [ .
ore | Responsabl to
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